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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

ایع دوران یهای شهدف کلی این درس آشنایی و فراگیری مفاهیم پایه روانشناسی فردی و اجتماعی در دوران سالمندی و بیمار

نل امعه و پرسجند و سالم سالمندی و کسب مهارت در بکاربردن آن موارد در ارتباط با بیمار سالمند فرد ،مراقب اعضا خانواده

ل ادگیری اصوچنین یبهداشتی درمانی در ستینگهای مختلف جامعه خانه مراکز نگهداری مراکز سرپایی و بیمارستان میباشد و هم

 باشد. سالمندان می مبانی و فنون مشاوره ی سلامت روان و کاربست آنها در جلسات مشاوره ی فردی و یا گروهی با

 

 

سال دوم درنیمسال  .یسالمند یو اصول و فنون مشاوره  یروانپزشک راهنمای  واحد درسی 

 1402-1403 تحصیلی 

 نفیسه قصاب عبدالهی: مدرسین / مدرس

 ندارد پیش نیاز یا واحد همزمان:

 کارشناسی ارشد: مقطع     5/0و   5/1. نوع واحد :     2     تعداد واحد :

 جلسه دو ساعته      16    : تعداد جلسات 

 27/03/1403   15/12/1402  تاریخ  شروع و پایان جلسات :

  10الی  8شنبه ساعت روزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

 دانشکده بهداشت :  حضوری کان برگزاری جلساتم



2 
 

 

 

 

 ود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند :انتظار می ر 

 را توضیح دهند.  ژنتیک و فرایند رفتار و سالمندی .1

 را شرح دهند.  تغییرات فیزیولوژیک سیستم روان در سالمندی .2

 ح دهند.، یادگیری، زبان، شخصیت حل مسئله، توانایی تصمیم گیری در سالمندی توضیتغییرات حافظهدر خصوص  .3

 توضیح دهند. های روانشناسی و روانپزشکی در دوران سالمندی ارزیابی کلیات و اصول .4

 ورپایی ارزیابی وضعیت شناخت و حافظه در سالمندان ستینگهای مختلف جامعه خانه مراکز نگهداری، مراکز س .5

 را بشناسند. بیمارستان و اورژانس

 را تفسیر کنند. اصول و کلیات ارتقای سلامت روان در سالمندی .6

 توضیح دهند. دمانس و دلیریومبیماری های  در خصوص .7

خدر، ممواد  کلیات بیماریهای شایع اعصاب و روان در سالمندی سایکوز اختلالات شخصیت خودکشی سو مصرف الکل و .8

لمندی بیماریهای شایع خلق در سا، مشکلات خواب سو رفتار با سالمندان سالمندازاری جنایت مشکلات جنسی

 ح دهند.را شرافسردگی، اضطراب( 

 را تفسیر کنند. و اصول مشاوره ی روان به سالمندان مفاهیم اهداف .9

 را توضیح دهند. ویژگی های سالمندان و اهمیت آنها در فرایند مشاوره روان .10

 را بشناسند. فرایند مشاوره روان و نظریه های آن .11

 را توضیح دهند. مراحل مشاوره روان و فنون مناسب آن .12

تسهیل ، یامشاوره  حفظ و استمرار رابطه، شروع فرایند مشاورهبرای مشاوره،  ی فرد و محیطبرنامه ریزی و آماده ساز .13

 را شرح دهند. ارزیابی فرایند و پیامدهای مشاوره روان، کردن تغییر

ه ی ر مشاوردمشاوره در شرایط و افراد خاص اختلالات( شناختی در سالمندان ملاحظات حرفه ای و قانونی کلیات  .14

 را توضیح دهند.  حساسیت و ویژگیهای ،فرهنگی اهمیت خود آگاهی در مشاوره سلامت روان

 کیداقل ح ونیز یو نیمراقب ایارتقاء سلامت روان با سالمند و  ازیمرتبط با ن یحداقل سه جلسه مشاوره فردبتواند  .15

 .ارش کندزگکلاس را اجرا کرده و در هدف  یها ارتقاء سلامت روان در گروه ازیدر رابطه با ن یمشاوره گروه

 

 ف آموزشی واحد درسیاهدا
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 کوچک یو تبادل نظر در گروه ها یبحث گروه

 مساله حل

 شده یزیبرنامه ر یسخنران

 و پاسخ پرسش

 یکار عمل انجام

 (PBLبر حل مساله ) یمبتن یریادگی

 

                      

 

اهدد و شامل موارد زیر خو Weekly Evaluation System (WESساختار اصلی ارزشیابی دانشجو سیستم ارزشیابی هفتگی )

   .بود

 ف اختصاصیاهدا

 آشنایی دانشجویان با منابع مختلف آموزشی .1

 "دانشجو محور"استاد محور به  "تبدیل روش تدریس از حالت  .2

 درک مطالب تدریس به صورت عمیق و پایدار .3

 کسب مهارتهای تسهیل گری و پویایی گروه .4

 زیر است: سیستم ارزشیابی هفتگی دارای شش مرحله به شرح

 معرفی منابع مربوطه توسط استاد (1

ای رصت کدافی بدرمنابع اصلی توسط استاد به همراه موضوعات درسی تمام جلسات آموزشی تا آخر ترم ارائه میشود تا دانشجویان ف

 بررسی و تحقیق در موضوعات مربوطه را داشته باشند.

 هایی برای مطالعه تعیین سرفصل (2

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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. دوبررسدی شدودز میتوانند بطور آزاد منابع مرتبط را معرفی کنند و در کدلاس بدا کمدک تسدهیلگران نقدر این روش دانشجویان نی

یدک منبدع  محددود بده بنابراین منابع مختلفی در هر جلسه به جای یک منبع کلیشهای مطرح و بحث میشود و دانشدجویان خدود را

 نمیدانند و روحیه تحقیق و جستجو در آنها تقویت میشود.

 و تفسیر مطالب توسط دانشجویان توضیح  (3

ر رابطده بدا دانشجویان با بکارگیری عملی مجموعه ای از روشهای آموزشی مدرن از جمله بحث ،گروهی بیدان تجربیدات هدر فدرد د

ویان ازند. دانشجموضوع بحث ایفای نقش بیان سناریوهای مرتبط با بکارگیری تکنولوژیهای آموزشی مناسب به ارائه موضوع می پرد

حدث را بطدور طور فعال با موضوع درگیر میشوند و در واقع شرایط محیط آموزشی به گونه ای هست که فراگیران موضدوع مدورد بب

کدافی بدرای  اختیار دانشجویان هست بندابراین فرصدت کامل لمس می.کنند با توجه به اینکه موضوع جلسات از قبل مشخص شده و در

یدن شدیوه او آکادمیک از وسایل کمک آموزشی با توجه به ماهیدت  رت های استفاده حرفه یمطالعه و تحقیق فراهم هست همچنین مها

 آموزشی بطور همزمان با یادگیری افزایش می یابد. 

 رفع ابهامات توسط تسهیلگر (4

 و درنمایدد  در هر جلسه آموزشی یکی از دانشجویان بعنوان تسهیلگر گروه عمل میکند و استاد بعنوان تسدهیلگر ارشدد عمدل مدی

 مواقع نیاز برای رفع ابهامات و هدایت بحثها مداخله کنند.

 جمع بندی مطالب و نتیجه گیری از مباحث (5

دسدت  یدر پایان جلسه آموزشی با کمک تسهیلگر ارشد موضوعات مطرح شده جمع بندی می شود تا فراگیران بده نکدات مشدترک

 یابند.

 ارزشیابی دانشجویان توسط هم و استاد در پایان هر جلسه  (6

الیت هر توجه به فع ارزشیابی دانشجویان بطور هفتگی انجام میشود به این گونه که در آخر هر جلسه آموزشی دانشجویان و استاد با

ی بیست شیابی به جاد نمره کل ارزدانشجو طبق چک لیست فعالیتهایی که از اول ترم در اختیار دارند مورد ارزشیابی قرار می گیرن

 نمره پایان ترم از صد نمره به شرح زیر در نظر گرفته می شود:

 حضور و غیاب .1

 خود ارزیابی  .2

 ارزیابی همسانان .3

ویی پاسخگ علاقه به شرکت در بحثهای ،گروهی حضور مستمر در جلسات آموزشی اشتیاق به مشارکت در طرح پرسش و .4

  گیری مفاهیم جدید و آموزش آنها به سایر فراگیرانبه سوالات و نیز علاقه به یاد

 لگریو تسه انیدانشجو ریدر موعد مشخص به سا یآموزش یو ارسال محتوا هیته .5

 یکمک آموزش لیو نحوه استفاده از وسا یآموزش یمحتوا تیفینحوه ارائه ک .6
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 : یبخش کارآموز 

  فیاز تکال انیدانشجو یلیلتح یمنضم به مستندات و گزارشها انیکار پوشه دانشجو یابیارز

 (......نهیمشاهده لاگ بوک مصاحبه ، معا)مختلف  یها طهیجامع سالمندان در ح یابیارز 

 

 10 :برای این درس  حداقل نمره قبولی

 بارم بندی

 درصد 20ترم( :  انی، امتحان ، م فی، تکال زیالف ( در طول دوره ) کوئ

 نمره درصد 60 یدوره : امتحان کتب انیب ( پا  

 درصد 20ج(  حضور موثر در کلاس :  

 تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 جلسه دو ساعته 4

 

 

1-Dening T, Thomas A. Oxford Textbook of Old Age Psychiatry. Oxford University Press, 

Oxford. Last edition. 

2-Ames D, Chiu E, Lindesay J, Shulman KI. Guide to the Psychiatry of Old Age. Cambridge. 

Last edition. 

3- Philip Burnard, Jo campling. Counselling Skills for Health Professionals. Springer, last 

edition. 

4- Freshwater D. counseling skills for nurses, midwives and health visitors. Open University 

press. Last edition. 

5- Meier ST, Davis SR. The Elements of Counseling. Brooks/Cole. Last edition. 

 6- Dan G. Blazer, David C. Steffen. Essentials of Geriatric Psychiatry, last Edition. 

7- Laura B. Dunn, M.D., and Erin L. Cassidy-Eagle,(..) Practical Strategies in Geriatric Mental 

Health: Cases and Approaches 

8- Patricia Alpaugh McDonald and Margaret Haney. Counseling the Older Adult: A Training 

Manual in Clinical Gerontology, last edition. 

 منابع آموزشی
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9-David C. Steffens, M.H.S., and Kristina F. Zdanys.(2023). Textbook of Geriatric Psychiatry. 

American Psychiatric Association Publishing, Sixth Edition. 

 
دستنامه  یعمل ی( راهنما۱۳۹۶)،فروغان، م.  دیمهش ۱۳انتشارات جنگل  تایآناه یی،کولا ی( مشاوره با سالمندان خدابخش۱۳۹۶ن اورباچ . )ا -۱۲

 سالمندان انتشارات ارجمند . یروانپزشک

 

 

 

 

 

 

 Robert P. Roca, Micheline Dugué, and Maria Llorente.(2022). Geriatric Mental Health Care 

:Lessons From a Pandemic, American Psychiatric Association. 

 Art Walaszek (2022). Late-Life Depression and Anxiety, American Psychiatric Association. 

 

 

 

 

 

 مربوطه یها طهیدر هر کدام از ح سلامت سالمندیآموزش مداوم گروه  یکارگاهها

 سلامت سالمندیماهانه گروه  یها کلاب ژورنال

 سالمندشناسیشده از طرف انجمن  یمعرف ینارهایوب

 و ملی سالمندی یالملل نیب یها در کنگره شرکت

 حضور و همکاری با پژوهشکده سالمندی

 

 

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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 : ، ایمیل و ....( ) تلفندوره مدرسین  /مدرس 

 دکتر نفیسه قصاب عبدالهی

 nnn.gassabnnn@gmail.comایمیل: 

 (228داخلی )  04133340309تلفن:  گروه سلامت سالمندی 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 

 آقای مقصود نوری 

 (212)داخلی   04133347061تلفن: 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدیر امضای 

گروه

 

 دکتر نفیسه قصاب عبدالهی

 

 دانشکده  EDOامضای مسئول 
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